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El presente informe es publicado en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (BOE
10/12/2013). Dicha Ley, en su articulo 3, establece que diversas disposiciones seran
aplicables a las entidades privadas que, como EHLABE, reciben subvenciones
publicas por importe superior a los cien mil euros anuales.

El contenido del presente informe se articula en torno a los siguientes capitulos:
1.- INFORMACION ORGANIZATIVA
1.1. AMBITO DE ACTUACION
1.2. NORMATIVA DE APLICACION
1.3. MODELO DE EXCELENCIA EN LA GESTION Y RECONOCIMIENTOS
1.4- ORGANIGRAMA Y ORGANOS DE GOBIERNO
2.- INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
2.1. CONVENIOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2.2. SUBVENCIONES Y AYUDAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2.3. PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2019 E INFORME DE LIQUIDACION
2.4. CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORIA
2.5. RETRIBUCIONES

La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en la
pagina web de EHLABE (www.ehlabe.org)



http://www.ehlabe.org/
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1.- INFORMACION ORGANIZATIVA

EHLABE - Inclusion Sociolaboral de personas con discapacidad (Euskal Herriko Lan
Babestuaren Elkartea), constituida en 1987, es la Asociacion declarada de utilidad
publica, de la que forman parte quince entidades de los tres territorios historicos de
Euskadi:

ARABA BIZKAIA GIPUZKOA
Indesa 2010 Apnabi Gureak
RAEP Bidaideak Katea Legaia
Bizgorre Sutargi
Eragintza
Gallarreta

Lantegi Batuak
Rafaela Maria
Ranzari

Usoa
Ilunion

MISION

Somos la asociacion vasca de entidades no lucrativas, que fomentan la inclusion
sociolaboral de las personas con discapacidad.

Promovemos y desarrollamos acciones de interlocucion institucional y con los
agentes sociales desde la intercooperacion de las entidades miembro vy
compartiendo, como interés general, la busqueda de la empleabilidad de las
personas con discapacidad.

Todas las entidades de EHLABE:

« Son organizaciones dinamicas y tractoras que aportan valor al mercado
a través de actividades competitivas y una gestion profesional.

« Son sin animo de lucro, de iniciativa social o publica, reinvirtiendo el
beneficio en el propio desarrollo del proyecto, buscando su
sostenibilidad.

« Tienen sistemas de gestion participativos y trabajan con un enfoque
transversal, incorporando principios de universalidad e igualdad de
genero.

1.1.- DIMENSION DE EHLABE

En la actualidad, forman parte de EHLABE 15 entidades en los tres territorios
historicos de Euskadi. Se aglutinan bajo el paraguas de EHLABE mas de 100 centros
de trabajo en el conjunto del territorio que tienen como objetivo fundamental la
generacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad, como
medio de inclusion social y desarrollo personal y profesional, considerando el
trabajo como instrumento de participacion sociolaboral.
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A 31 de diciembre de 2025, EHLABE cuenta con un empleo medio de 8.746 personas
con discapacidad en sus Centros Especiales de Empleo de iniciativa social. Algunas
de las entidades que pertenecen a EHLABE también gestionan servicios
ocupacionales, pertenecientes a los departamentos de accion social de las
Diputaciones Forales, que dieron ocupacion a 2.044 personas con discapacidad a lo
largo del ano 2025.

Ademas de las personas empleadas en los CEEis, hasta 2025 casi 2.500 personas
habian tenido apoyo en el mercado ordinario por parte de las entidades mediante
apoyo para la busqueda de empleo, formacion, seguimiento, etc.

Los CEEis integrados en EHLABE desarrollan el itinerario completo de inclusion
sociolaboral de sus personas trabajadoras con discapacidad: orientacion, formacion,
empleo en CEEis, empleo ordinario a través del empleo con apoyo, etc.

1.2.- NORMATIVA DE APLICACION

EHLABE se constituye como ente juridico el 26 de junio de 1.987, con el nimero de
registro AS/G/00603/1987, y tiene su domicilio social en Avenida de los Huetos, 50,
pabellon 48, Vitoria-Gasteiz. El 28 de octubre de 2.003 y a propuesta del consejero
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, el Consejo del Gobierno Vasco declaro a la
Asociacion como entidad de Utilidad Piblica.

Se rige por los preceptos de la Ley 7/2007, de 22 de junio de Asociaciones de
Euskadi, por sus Estatutos, en cuanto no esté con contradiccion con la ley, por los
acuerdos validamente aceptados por sus organos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la ley y/o estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe
el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

Declarada de interés social por el Departamento de Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno Vasco el 4 de noviembre de 2014, e inscrita en el Registro Foral de
Servicios Sociales del Territorio Historico de Alava con el nimero 333 el 24 de julio
de 2014.
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1.3.- ORGANOS DE GOBIERNO

A nivel organizativo de la Asociacion es la Asamblea General de Socios el maximo
organo de gobierno, tal y como establecen los Estatutos en su articulo 6, es el
organo supremo de la Asociacion y representa la voluntad fundacional.

Los Estatutos contemplan otro organo de gobierno denominado Junta Directiva al
que compete todo lo concerniente al gobierno, administracion y representacion de
la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General,
segln establece el articulo 14.

Actualmente, la Junta Directiva esta formada por Asier Vitoria (Director General de
Gureak) como Presidente, lzaskun Landaida (Directora Gerente de Eragintza
Fundazioa) como Secretaria y Ander Eguidazu (Director Gerente de Indesa) como
Tesorero.

A continuacion, se enumera el resto de los Vocales de la Junta Directiva de EHLABE:

Ramon Bernal, en representacion de Lantegi Batuak.
- Argine Martinez, en representacion de Usoa Lantegia.
- Joseé Luis Vazquez, en representacion de Bidaideak.

- Pablo NlUnez, en representacion de Katealegaia.

- Sabino Gutiérrez, en representacion de Gallarreta.

- Naiara Zamalloa, en representacion de Ranzari.

- Edurne Markaida, en representacion de Bizgorre.

- Natxo Ruiz, en representacion de Apnabi.

- Endika Minguela, en representacion de RAEP.

- Pilar Bergareche, en representacion de Centro Rafaela Maria.
- Mariangélica Martinez, en representacion de Sutargi.
- Unai Vinos Cahue, en representacion de Ilunion.

Por otro lado, la estructura remunerada la componen dos personas: el puesto de
Coordinacion y puesto de Coordinacion de Proyectos. Estas dos personas se
encargan de la gestion de la entidad.
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2.- INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

En relacion con el contenido del presente capitulo, hay que senalar que EHLABE
publica informacion adicional respecto de los contenidos minimos exigibles por el
articulo 8.2. de la Ley 19/2013.

Para solicitar informacion adicional en relacion con la informacion economica y
presupuestaria, las personas que estuvieran interesadas pueden dirigirse a la
direccion de correo electronico ehlabe@ehlabe.org .

2.1. SUBVENCIONES Y AYUDAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (2025)

Subvencion Entidad  Objeto Duracion Importe  Procedimiento
Piblica
Nominativa Gobierno Desarrollo de Del 30.000€ Orden de 2025, de
Vasco actuaciones para la 01/01/2025 al la Consejera de
integracion social y 31/12/2025 Bienestar, Juventud
laboral de las y Reto Demografico
personas con
discapacidad
Estruc.Economia Gobierno Consolidacion de Del 45.861,5€ Orden de 14 de
Social Vasco estructuras 01/01/2024 al octubre de 2025,
asociativas de 31/12/2024 del Consejero de
entidades de la Economia, Trabajo
Economia Social y Empleo
Estruc.Politicas  Gobierno Subvencion directa Del 12.222€ Acuerdo  Consejo
Sociales Vasco gastos 01/01/2025 al Gobierno Vasco de
complementarios 31/12/2025 11 noviembre de
Mesa Dialogo Civil 2025

A 26 de abril de 2024, Gobierno Vasco (Lanbide-SVE) resolvié a favor de EHLABE el
proyecto LanAukera, al amparo de la Orden de 28 de diciembre de 2023, del Director
general de Lanbide-SVE convocatoria para la seleccion de operaciones a cofinanciar
por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus del
Pais Vasco 2021-2027, publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 12 de enero de
2024, 4.000.000 de euros que se repartiran entre las siguientes entidades asociadas:
Gureak, Lantegi Batuak, Katea Legaia, Indesa, Apnabi y Sutargi. Anualmente, y
dependiendo de las acciones que realicen las entidades, EHLABE procedera al pago
de las mismas.


mailto:ehlabe@ehlabe.org
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2.2 PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2025
La presentacion del presupuesto correspondiente al ejercicio 2025 se presento en la
Asamblea Ordinaria de EHLABE celebrada el 27 de enero de 2025:

PRESUPUESTO

DESCRIPCION GASTO INGRESO
60700000 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 19.686,88 € 0,00 €
62100000 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.098,60 € 0,00 €
62201000 REPARACION Y CONSERVACION MAQ. E INSTALAC. 500,00 € 0,00 €
62600000 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 200,00 € 0,00 €
62600100 GASTOS AVALES 2.400,00 € 0,00 €
62700000 PUBLICIDAD E INFORMACION 6.900,00 € 0,00 €
62900100 TELEFONOS 252,00 € 0,00 €
62900300 ASESORIAS 15.680,00 € 0,00 €
62900500 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3.220,00 € 0,00 €
62900600 GASTOS VIAJE DESPLAZAMIENTO 12.000,00 € 0,00 €
62900800 GASTOS VARIOS 500,00 € 0,00 €
64000000 SUELDOS Y SALARIOS 90.687,92 € 0,00 €
64200000 SEG. SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 29.137,83 € 0,00 €
64900100 FORMACION PERSONAL 1.700,00 € 0,00 €
64900200 ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 2.400,00 € 0,00 €
64900400 OTROS GASTOS SOCIALES 0,00 € 0,00 €
68170000 AMORTIZACION EQUIPOS INFORMATICOS 44725 € 0,00 €
Cuotas asociados 0,00 € 75.610,48 €
Subv. Estructuras EHLABE 0,00 € 50.000,00 €
Politicas Sociales GV 0,00 € 40.000,00 €
Cuotas ForoEcA 0,00 € 0,00 €
KitDigital 0,00 € 1.200,00 €
FSE+ 0,00 € 20.000,00 €

TOTAL INGRESOS 0,00 €| 186.810,48 €

INGRESOS - GASTOS 0,00 €
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2.3 CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORIA

Las cuentas del ejercicio 2025 han sido auditadas por Sayma y aprobadas el 26 junio

de 2025 por parte de la Asamblea de EHLABE.

2.3.1 BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (euros)

EHLABE
Euskal Herrlko Lan Babessuaren Elkares - Asoclacion de Entidades de Trabalo Prosgido del Pais Vasco

BALANCE DE SITUACION ABREVIADD
EJERCICIO AMUAL TEAMINADD EL 31 DE DICIEMBAE DE 2.025

Euros)
ACTIVOD HOTA 2.025 2024 PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO NOTA 2025 2024
ACTIVO NO CORRIENTE 12,53 278,61 | PATRIMONIO NETO 145.241,80 |  130.72.9
I Inmovilzado Massrlal 12,53 278,61 | A-1) Fondos proplos ] 145.241,80 |  130.72.9
L Fondo soclal 13947237 | 138.706.78
1 Fondo soclal 138.47237 | 13870679
IV. Excedentes del eferciclo 3 6.769,52 [234,42)
ACTIVO CORRIENTE 448174278 | 4.959.433,12 | PASIVO CORRIENTE 433551342 | 48202305
lil. Usuarlos y otros deudores de la actividad propla By 13 12,647,682 26.758,76 | V. Deudas ¥ del grupo y a corto pleo Tyis 4.297.045,00 | 4.7T82120,00
V. Deudore s COMarclzies y Gras CLEMtAS & cobrar 1o 1.696.620,43 | 4.650.400.00 | V. ACTeedores cOMETclalss y ONES CUSNES 3 Pagar 38.468,.42 26.119.56
@ Otros crédiios con las Adminisiraciones Poblicas 3.B9B8.820,43 4 B508.400,00 3 Acreadores varks 7 31.28553 20.318,58
VIIL Efectivoy otros activos liguidos equivalenes 570.274.53 73.273.36 & Olras daudas con ks sominksiraconss potlcas 10 7.202.89 T.E00.85
TOTAL ACTIVO 448175531 | 495071183 TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO 4.451.755,31 | 4.958.711.83
2.3.2 CUENTA DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
EHLABE
Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea- Asociacion de Entidades de Trabajo Protegido del Pais Vasco
CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2.025
{Euros)
NOTA 2025 2.024
A) OPERACIOMES CONTINUADAS
1. Ingresos de laentidad por la actividad propia 198.321.58 181.868.90
a) Cuotas de afiliados v usuarios 1 T6.238,08 73.588,90
b} Ingresos de colaboradoms, ... 34.000,00 20.000,00
c) Subvenciones, donaciones y legados de explotacion afectas a la actividad propia 12 B8.083,50 B8._280,00
5. Aprovisionamientcs (46.343.04) (18.411.48)
7. Gastos de personal 1 (119.801.8T) (126.966.10)
a) Suelde, salarios v asimilados (BB.E00,14) (93.355,80)
b) Cargas sociales (31201, 73) (33.810,30)
8. Otros gastos de explotacién 1 (25.050.8T) (35.581.13)
a) Servicios exteriorms (26.050,87) (36.581,13)
9. Amaortizacién del inmovilzado (266.28) {405.96)
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION 6.T60,52 L0423
14. Gastos financeros {T38.65)
A.2) RESULTADO FINANCIERD (738,65)

i Eﬁﬁi
EXCEDENTE EJERCICIO E.?% X

B) INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. M.
1. Subwenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos
3. Oftroe ingresos y gastos
4. Electo impositivo

BE.1) VARIACION DE P.M. POR INGRESOS Y GASTOS DIRECTOS AL P.N.

C) RECLASIFICACIOMNES AL EXCEDENTE DEL EJERCICID
1. Subwenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos
3. Oftroe ingresos y gastos
4. Efecto impositivo

C.1) VARIACION DE P.M. POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

00 VARIACION DEL P.N. POR INGRESOS Y GASTOS IMP. DIRECTAMENTE A P.N.

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERID

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN DOTACION FUNDACIONAL © FONDO SOCIAL

H] OTRAS VARIACIONES
NID NETO EN EL EJERTICIO

B.760,5¢8

[FEEE]
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INFORME DE AUDITORIAS DE CUENTAS ANUALES

A los miembros de la Asamblea Genergl de

EHLABE, Euskal Herriko Lan Babestwaren Elkaviea - Asocigcidn de
Entidades de Trabajo Protegide del Pais Vaseo

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales ESFL abreviadas adjunias de la entidad ENLABE, Euskal
Herrike Lan Babestuaren Elkartea — Asociacion de Entidades de Trabajo Protegido del Pais
Vasco, que comprenden el balance abreviado al 31 de diciembre de 2025, la cuenta de resultados
abreviada y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En muestra opinion, las cuentas anuales ESFL abreviadas adiuntas expresan, en lodos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la sitvacidn financiera de EHLABE,
Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea — Asociacion de Entidades de Trabajo Protegido del
Pais Vasco a 31 de diciembre de 2025, asi como del excedenie de sus operaciones
correspondiente al efercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normative
de informacidn financiera que resulta de aplicacidn (que se identifica en la nota 2 de ln memoria)
y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos Hevado a cabo nuestra awditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas narmas se describen mis adelarte en la seccicn Responsabilidades del auditor en relacion

con la auditoria de las cuentas anuales ESFL abreviadas de nuestro informe,

2025
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Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientoy de &tica, incluidos los
de independencia, gue son aplicables a nuestra auditoria de las cuenias anuales ESFL abreviadas
en Espana, segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.,
En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la ouditoria de cuentas ni han
concurride situaciones o circunstancins gue, de acuerdo con lo establecido en la citada

normativa reguladora, hayan afectadoe a la necesaria independencia de modo gque se haya visto
comprometicda.

Consideramos gue la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente

v adecuada para nuestra opinion.

Los aspectos mds relevantes de la audiloria son aguellos que, segin nuestro juicio prafesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mds significativos en nuesira
auditoria de las cuentas anuales ESFL abreviadas del periodo actwal. Estos riesgos han sido
tratados en el comtexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales ESFL abreviadas en su

conjurito, v e la formacion de nuestra opinidn sobre éstos, v no expresamos una opinidn por

separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado gue no existen otros riesgos mds significativos considerados en la auditoria

gtic s¢ deban comunicar en nuestro informe,

La Junta Directiva es responsable de la formulacion de las cuentas anuales ESFL abreviadas
adjuntas, de forma que expresen lo imagen fiel del patrimonio, de fn sitwacion financiera y del
excedente de sus operaciones de EHLABE, Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea -
Asocigcion de Entidades de Trabaje Protegido del Pafs Vasce, de conformidad con el marco
normative de informacion financiera aplicable a ln entidad en Espania, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacian de cuentas anvales ESFL abreviadas libres de

incorreccion material, debida a fraude o ervor.
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En laz preparacion de lus cuentas anuales ESFL abreviadas, la Junta Directiva es responsable de
la valoracicn de la capacidad de EHLABE, Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea —
Asociacidn de Entidades de Trabajo Protegido del Pals Vasco para continuar como entidad en
Suncionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en
Suncionamients y wtilizando el principio contable de entidad en funcionamiento excepto 51 la
Junta Directiva tiene intencion de liguidar fa entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista

otra afternativa realisia.

Nuestros objetivos son obiener una seguridad razonable de gue las cuentas anuales ESFL
abreviadas en su conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a froude o ervor, y emitir
un informe de awditoria que confiene nuestra opintdn. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad pero no garantiza gue una auditoria realizada de conformidad con la normativa
reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte wna incorreccidn material cuando
exisie. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregpada, puede preverse razonablemente gue influyan en las
decisiones econdmicas que los wsuarios toman basdndose en las cuentas anuales ESFL

abreviadas.,

Come parte de wna awditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
evcepricismo prafesional duvante toda la auditoria. También:

= [dentificamos v valoramos los riesgos de incorveccion material en las cuentas anuales ESFL
abreviadas, debida a fraude o ervor, disefiamos v aplicamos procedimientos de auditorfa
para responder a dichos riesgos v obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccidn
material debida a fraude es mads elevado que en el caso de una incorreccion material debida
a error, ya gue el fraude puede implicar colusicn, falsificacion, omisiones deliberadas,

manifesiaciones intencionadamente errdneas, o la elusion del control interno,
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Inchusitn sociabaral de persanas
Euska Herrba Lan Babestuaren L

*  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de diseniar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

*  Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

*  Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable
de entidad en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de EHLABE,
Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea — Asociacion de Entidades de Trabajo Protegido
del Pais Vasco para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales ESFL abreviadas o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que
EHLABE, Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea — Asociacion de Entidades de
Trabajo Protegido del Pals Vasco deje de ser una entidad en funcionamiento.

»  Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales ESFL
abreviadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales ESFL abreviadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la

imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la entidad en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control

interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

o
an

i discapatidad
83
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Euskal Eabestuzren Elty

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la
Entidad, determinamos que no existen riesgos significativos en la auditoria de las cuentas anuales
ESFL abreviadas del periodo actual que deban considerarse en nuestro informe,

Dada la consideracion de inexistencia de riesgos significativos, segun se ha senalado en el
apartado anterior, no procede su descripcion en nuestro informe de auditoria.

SAYMA AUDITORES, S.L.
(N" ROAC: 52156)

Fdo.: Fidel Pérez Cuesta
(N"ROAC: 20162)

Donostia-San Sebastidn, a 15 de junio de dos mil veintiséis.
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2.4. RETRIBUCIONES
En este apartado se recogen los conceptos e importes reflejados en la memoria que
acompana el Informe de Auditoria 2025.

« Los miembros la Asamblea y Junta Directiva de EHLABE no reciben
remuneracion alguna, ni salarial, ni en concepto de dietas u otros conceptos
extrasalariales por el desempeno de sus funciones, no existiendo, ademas,
préstamos o créditos concedidos, ni obligaciones contraidas en materia de
pensiones o seguros de vida respecto a los mismos.

+ Las tres personas (1 hombre y 1 mujer) que compusieron EHLABE recibieron
en el ejercicio 2025, en concepto de remuneracion por el desempeno de sus
funciones y rentas en especie por uso de vehiculo personal la cantidad de
88.600,14 euros, no existiendo anticipos por cuenta de sus salarios
pendientes de devolucion a 31 de diciembre de 2025.



